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Приложение 1
                                                                           УТВЕРЖДЕН

Приказом Начальника МКУ «УКиМП КГО» 

от 29.12.2023 № 108
План работы по предупреждению коррупции в МКУ УКиМП КГО на 2024 год
	N  п/п
	Наименование   мероприятия
	Исполнитель
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	

	1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1
	Внесение изменений в действующие нормативные правовые акты о противодействии коррупции, во исполнение федерального, областного и местного законодательства и на основании обобщения практики применения действующих антикоррупционных мер
	МКУ «УКиМП КГО»
Юрисконсульт
	постоянно

	Повышение эффективности правового регулирования отношений в сфере противодействия коррупции  

	2. Проведение антикоррупционного мониторинга

	2.1
	Проведение мониторинга деятельности учреждения по реализации антикоррупционных мер и оценке их эффективности
	МКУ «УКиМП КГО»
Юрисконсульт
	1 раз в квартал
	Совершенствование антикоррупционной деятельности, изучение принимаемых антикоррупционных мер

	2.2
	Проведение исследований коррупциогенных факторов и реализуемых антикоррупционных мер 

	МКУ «УКиМП КГО»
Юрисконсульт
	2024
	Совершенствование антикоррупционной деятельности, использование полученных результатов для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции

	3. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции

	3.1.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению работниками учреждения, установленных законодательством Российской Федерации, в целях противодействия коррупции, в том числе направленных на формирование отрицательного отношения к коррупции.
	МКУ «УКиМП КГО»
Юрисконсульт
	2024
	Обеспечение реализации прав и законных интересов граждан, юридических лиц, сокращение условий, способствующих совершению 

 коррупционных правонарушений
Повышение информированности работников учреждения. Своевременное доведение до работников положений Законодательства РФ о противодействии коррупции путем проведения семинаров, размещения соответствующей информации на стендах

	3.2.
	Реализация серии молодежных социальных ак​ций, направленных на развитие антикоррупци​онного мировосприятия, включаю​щих в себя проведение засе​даний «круглых столов», семинаров, со студен​тами, школьни​ками, работающей молодежью, а также мероприятий, приурочен​ных к Междуна​родному дню борьбы с коррупцией (ежегодно 9 декабря)
	Подведомственные 

Учреждения
Руководители учреждений
	В течении года
	привлечение внима​ния насе​ления и мо​лодежи к пробле​мам корруп​ции и ее по​след​ствий, вовлече​ние населения в про​цесс противодей​ствия коррупции

	3.3.
	Проведение анализа и проверки соблюдения работниками учреждения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей 
	МКУ «УКиМП КГО»
Юрисконсульт
	В течении года
	Количество выявленных нарушений в том числе: исполнение работниками учреждения установленного порядка

	4. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности учреждений культуры, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	4.1
	Обеспечение размещения на сайтах учреждений актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	«УКиМП КГО»
Подведомственные 

Учреждения
Руководители учреждений
	В течение года
	Обеспечение прозрачности деятельности учреждения 

	4.2
	Обеспечение прозрачности деятельности подведомственных учреждений путем размещения в доступных местах информационных стендов с указанием сведений о порядке оказания услуг населению, прейскуранте цен на платные услуги, обжалования действий сотрудника организации, информационных плакатов для населения о недопустимости склонения сотрудников организаций к совершению коррупционных правонарушений.
	МКУ «УКиМП КГО»
Подведомственные 

Учреждения
Руководители учреждений
	В течении года
	Обеспечение реализа​ции прав и законных интересов граждан, юридических лиц, сокращение условий, способствующих со​вершению коррупци​онных правонару​ше​ний

	4.3
	Рассмотрение в соответствие с действующим законодательством обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции, по вопросам, находящимся в компетенции учреждения 
	МКУ «УКиМП КГО»
Подведомственные 

Учреждения

Руководители учреждений
	В течении года
	Принятие необходимых мер по информации, содержащейся в обращениях граждан и организаций, о фактах проявления коррупции в учреждении. Проведение проверки по всем изложенным в обращениях фактам коррупционных правонарушении. Своевременное направление информации в правоохранительные органы.

	5. Совершенствование организации деятельности в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	5.1
	Публикация планов-графиков размещения заказов на официальных интернет-сайтах 
	Подведомственные 

Учреждения

Руководители учреждений
	В течение года (в день размещения планов-графиков на специализированных сайтах
	Повышение эффективности системы закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	5.2
	Организация мониторинга размещения и выполнения контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	Руководители муниципальных учреждений
	В течении года
	Создание условий прозрачности механизмов и процедур проведения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд


               Начальник МКУ УКиМП КГО _______________Т.А. Летушова

