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	Муниципальное  казенное учреждение «Управление культуры и молодежной политики Кировградского городского округа» 
(МКУ УКиМП КГО) 
	
	В  комиссию по противодействию коррупции на территории КГО

	624140, г. Кировград, Свердловской обл.,  
ул. Калинина, д. 4, 
тел (факс).  (34357) 6-00-21
ОКПО 05076501, ОГРН 1026601156350
ИНН/КПП 6616003232/661801001
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	на №  

от



	

	В    соответствии   с   Федеральным    законом   РФ    от    25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» в Муниципальном казенном учреждении «Управление культуры и молодежной политики Кировградского городского округа», а также подведомственных учреждениях организована работа по профилактике    коррупционных   правонарушений.    В    учреждениях     разработан 
и утвержден план работы по предупреждению и профилактике коррупции на 2024 год. 
Разработаны и утверждены соответствующие документы: Правила обмена деловыми подарками, знаками делового гостеприимства, оценки коррупционных рисков, Положение о конфликте интересов, Положение об установлении ограничений, запретов и возложении обязанностей на работников в целях предупреждения коррупции, Кодекс этики работников, назначены ответственные лица за осуществление работы  по  профилактике  коррупционных правонарушений.  
Размещение заказов на приобретение товаров, оказание услуг проводятся в соответствии с требованиями ФЗ от 18.07.2011 г. №223-ФЗ «О закупках товаров, работ,  услуг  отдельными  юридическими  лицами»,   ФЗ  от  05.04.2013 г. № 44- ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд. 

На постоянной основе проводится анализ обращения граждан в целях выявления   информации   о   фактах  коррупции  со  стороны  работников  культуры 
и ненадлежащем рассмотрении обращений. За отчетный период 2024 года  коррупционных правонарушений не выявлено, обращений не зарегистрировано.

 В трудовом договоре каждого работника предусмотрен пункт, предусматривающий профилактику коррупционных правонарушений. Разработаны памятки по противодействию коррупции. Обеспечиваются права граждан на доступ к информации о деятельности учреждений. 
Официальные сайты учреждений культуры находятся в открытом доступе, где родители   и   дети   могут   найти  интересующую   их   информацию,  ознакомиться 
с уставными документами, с правилами приема, перевода и отчисления обучающихся (для МАУ ДО «КДМШ», МАУ ДО «КДХШ). На официальном сайте каждого учреждения культуры имеется раздел, посвященный мерам по предупреждению коррупции.  О проводимых мероприятиях и других важных событиях учреждений культуры проводится своевременное информирование, посредством размещения информации на сайтах учреждений. МКУ УКиМП КГО  издано Распоряжение от 25.07.2019 г. № 3 «О запрете принимать благотворительные подарки» сотрудниками подведомственных учреждений от родителей. С целью разъяснения политики учреждений в отношении коррупции проводятся родительские собрания.
На еженедельных совещаниях с работниками, а также на совещаниях с руководителями учреждений культуры, начальник МКУ УКиМП КГО проводит беседы о недопущении возможности конфликта интересов. 
МКУ «УКиМП КГО» организованна работа по профилактике коррупционных правонарушений в подведомственных учреждениях культуры, в том числе посредством предоставления отчетов в установленные сроки. В конце года разрабатывается и утверждается план по противодействию коррупции и направляется в учреждения культуры для ознакомления (далее учреждения разрабатывают и утверждают свои планы). МКУ УКиМП КГО, являясь главным распорядителем бюджетных средств (ГРБС) осуществляет обеспечение мер ко контролю за целевым и эффективным использованием бюджетных средств, контроль финансово-хозяйственной деятельности учреждений культуры, законности формирования и расходования внебюджетных средств, ведется отчетность. 
Организован личный прием граждан начальником МКУ УКиМП КГО. 

В   Учреждении   подготовлена  и  утверждена  Карта  коррупционных  рисков, 
в которой определен перечень коррупционно-опасных функций и полномочий Учреждения, сформирован перечень ключевых должностей, связанных с коррупционными рисками, а также представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения и меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций. 

По   результатам   проведенной   проверки,  случаев  обращения  к  работникам 
в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений не установлено.  Вопросы   по  урегулированию  конфликта  интересов  на  совещаниях 
с работниками не рассматривались ввиду отсутствия оснований, заявления и обращения от работников Учреждения, граждан и юридических лиц, а также материалы правоохранительных органов о коррупционных проявлениях или фактах несоблюдения работниками Учреждения требований к служебному поведению в адрес Учреждения не поступали. 
Начальник МКУ УКиМП КГО                                                                  Т.А. Летушова


	

	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


